»GLIB

ABOGADOS

Estimados clientes y amigos, les hacemos llegar el
siguiente informe legal preparado por el Dr. José
Manuel Valverde, Abogado Laboralista asociado
a nuestro Estudio, referido a la Suspensidn
Perfecta.

El dia de hoy, 14 de abril de 2020, aparecid
publicado el DU N° 038-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas
complementarias para mitigar los efectos
econdmicos causados a los trabajadores vy
empleadores ante el Covid-19 y otras medidas.

Esta norma contiene medidas extraordinarias en
materia econdmica y financiera para mitigar el
impacto de las medidas dispuestas por el
gobierno y que obligan a todos los sectores
economicos; confiene disposiciones
excepcionales para la preservacion de las
relaciones laborales, la capacidad de pago de
los trabajadores y las prestaciones de salud.
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Informe Legal N°013-2020

El DU 038-2020 regula la posibilidad implementar la
suspension perfecta de labores, llamada asi porque
suspende la obligacion del frabajador de prestar
servicios y la obligacion del empleador de pagar la
remuneracion. Es una medida exirema que busca
preservar la relaciéon laboral y otorgar una herramienta
de gestion de la crisis de la empresa.

Por su naturaleza, la suspension perfecta de labores
procede cuando se ha agotado cualquier otfra medida
para superar la situacidon de crisis:  vacaciones,
reduccion de jornadas, reduccidon de remuneraciones,
Ziie

Seguidamente exponemos el contenido del DU N° 038-
2020:

1. De la Suspension Perfecta de Labores.

En los casos en que sea imposible implementar el
trabajo remoto o aplicar la licencia con goce de
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haber debido a la naturaleza de la prestacion o el
grado de afectacion econdmica que padece la
empresa debido a las medidas extraordinarias
dictada por el gobierno con ocasion del estado
emergencia sanitaria, pueden adoptar las
medidas que resulten necesarias para mantener
la relacion laboral y las remuneraciones.

Como parte de las medidas que puedan adoptar
los empleadores, se puede aplicar la suspension
perfecta de labores, para cuyo efecto:

a. Deberdn sustentar los motivos que hacen
impostergable la medida.

b. Estos motivos deben ser presentados, con
cardcter de declaracion jurada, por via
remota a la Autoridad Administrativa de
Trabajo, segun formato publicado en el portal
del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo-MTPE ( ).
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La comunicacion que realiza el empleador
estd sujeta a fiscalizacion posterior a cargo de
la autoridad inspectiva de trabagjo, en un plazo
no mayor de freinta (30) calendarios de
presentada la comunicacion.

Dentro del plazo de siete (7) dias Utiles de
efectuada la verificacion, la Autoridad
Administrativa de Trabajo deberd expedir la
resolucion referida a la Suspension Perfecta de
Laboral; de no expedirse la resolucion dentro
de ese plazo se entenderd aceptada (silencio
administrativo positivo).

En caso la Autoridad Administrativa verifique la
discrepancia entre lo declarado por el
empleador y los hechos expuestos en la
declaracion jurada o se afecte la libertad
sindical (los dirigentes sindicales no pueden ser
objeto de suspension perfecta), la autoridad
deja sin efecto la suspension, debiendo
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procederse a la reanudacion de labores y el
abono de las remuneraciones dejadas de
percibir. En este caso, el periodo dejado de
laborar se considera de trabajo efectivo para
todo efecto legal.

e. Las medidas adoptadas por el empleador rigen
hasta treinta (30) dias calendarios de terminada
la Emergencia Sanitaria.

f. Los trabajadores considerados en el grupo de
riesgo por razones de edad o factores clinicos,
también podrdn ser objeto de la suspension
perfecta de labores.

2. Medidas excepcionales para preservar los ingresos y
proteccion social.

Los frabajadores comprendidos en una medida de
suspension perfecta de labores y  sus
derechohabientes, mantendrdn su derecho a las
prestaciones de salud a cargo de Essalud, ain

cuando no cuenten con el nimero minimo de
aportes previsto en el articulo 11 1] de la Ley
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud.

3. Medidas compensatorias a favor de 10s
trabajadores comprendidos en medidas de
suspension perfecta de labores.

A fravés de esta norma, el Estado ha buscado
adoptar medidas para mantener, con los recursos
al alcance, la capacidad de pago de los
trabajadores comprendidos en la medida
extraordinaria y temporal de suspension perfecta.

[1] Ley 26790

Articulo 110.- DERECHO ESPECIAL DE COBERTURA POR DESEMPLEO

En caso de desempleo, los dfiliados regulares y sus derechohabientes tienen
derecho a las prestaciones de prevencion, promocion y atencion de la salud
durante un periodo de latencia no menor de seis meses ni mayor de doce,
siempre que cuenten con un minino de treinta meses de aportacion durante
los tres afos precedentes al cese. El reglamento establecerd las normas
complementarias.
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a.

Retiro excepcional de cuenta CIS. Los
trabajaodores que cuenten con fondos
intangibles de su cuenta CTS, conforme a lo
dispuesto por la Ley 303342, podrdn retirar
hasta el importe de una remuneracion bruta
mensual, por cada mes calendario vencido
gue dura la medida de suspension perfecta. Las
enfidades financieras deberdn acceder a la
solicitud del frabajador, previa verificacion de
que el frabagjador se encuentra comprendido
en una medida de suspension perfecta de
labores en la plataforma que habilitard el MTPE.
Esta posibilidad es adicional al retiro de hasta S/
2400,00 establecido por el DU N® 033-2020.

Los trabagjadores comprendidos en una
Suspension Perfecta de Labores, que no
cuenten con fondos disponibles en su cuenta

[2] La Ley 30334 (2015) facultd a los frabajadores a disponer el 100% del monto
depositado que exceda el fondo intangible, equivalente a cuatro remuneraciones
brutas vigentes al momento en que el frabajador comunicé a su empleador su
decision de disponer de este monto depositado.
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CTS, podrdn solicitar a su empleador el pago de
su depdsito de CTS que se debe redlizar en el
mes de mayo de 2020 y de la gratificacion del
mes de julio de 2020, calculados a la fecha del
desembolso. Esta solicitud podrd ser presentado
por medio fisico o virtual y deberd ser atendida
por el empleador dentro de los primeros cinco
dias de presentada.

Los trabajadores que presten servicios a
Microempresas y cuyo sueldo sea de hasta S/
2400,00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
podrd acceder a la “Prestacion Econdmica de
Proteccion Social de Emergencia ante Ila
Pandemia de Coronavirus Covid-19"; esta
prestacion es otorgada por Essalud hasta por un
monto mdaximo de S/ 760,00 (Setecientos sesenta
con 00/100 Soles), por cada mes calendario
vencido que dure la medida, hasta un maximo
de fres (3) meses. Esta prestacion econdmica se
percibe a solicitud del trabajador, quien la
debe
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ingresar de manera virtual en la plataforma virtual
que implementard Essalud

4. Medidas excepcionales en materia previsional.

Los trabajadores afiliados a la ONP que fueran
comprendidos en una medida de Suspension
Perfecta de Labores y que, de haber seguido
trabajando hubieran alcanzado los aportes
necesarios para acceder a una pension de la ONP,
obtendrdn el reconocimiento de hasta tres (3)
meses de aportaciones. Para ello, solo basta
acreditar la suspension perfecta de labores.

5. Retiro extraordinario del Fondo de Pensiones

Los trabajadores dafiliados al Sistema Privado de
Pensiones que se encuentren comprendidos en una
medida de suspension perfecta de laborales
podrdn retirar por Unica vez, hasta S/ 2 000,00 (Dos

mil con 00/100 Soles) de su cuenta individual de
capitalizacion (CIC).

Para acceder a esta posibilidad, las personas que
cumplan con el requisito mencionado deberdn
presentar su solicitfud a la AFP a que estuvieran
dfiliados, por via remota o por las vias que
establezca la respectiva administradora de fondos
de pensiones, a partir del 30 de abril de 2020.

Este beneficio (retiro de hasta S/ 2 000,00) también
alcanza a los dfiliados al Sistema Privado de
Pensiones que no cuenten con aportes por los
periodos febrero 2020 y marzo 2020 (por tanto, no
estdn comprendidos en el alcance del refiro
previsto extraordinario previsto en el DU N° 034-
2020). Es decir, este beneficio es para las personas
que hubieran dejado de trabajar en los meses de
febrero o marzo de 2020, por tanto, que no cuente
con aportaciones por el periodo de devengue
febrero 2020 o el periodo de devengue marzo 2020.
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Finalmente, la norma bajo comentario establece el
refiro extraordinario para los afiliados al Sistema
Privado de Pensiones que hubieran declarado los
periodos de devengue febrero 2020 y marzo 2020,
siempre que su ultima remuneracion declarada sea
de hasta S/ 2 400,00. En este caso, el retfiro se
realizard en dos pagos mensuales consecutivos, el
primero de S/ 1000,00 y el segundo por la diferencia.

6. Facilidades para el cumplimiento del depdsito de la
CTS.

El DU 038-2020 establece que los empleadores
podrdn postergar el depdsito de la CTS que deben
hacer en mayo 2020, para readlizarlo en noviembre
de 2020, con excepcion de los siguientes casos.

a. Cuando la remuneracion bruta del trabajador

sea de hasta S/ 2 400,00 (Dos mil cuatrocientos
con 00/100 Soles).
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b. Cuando los trabajadores se encuentran en unad
suspension perfecta de labores.

Los empleadores que readlicen el depdsito
correspondiente a mayo 2020 en el mes de noviembre
de 2020, deberdn reconocer el interés que habria
generado el depdsito, de haberse realizado
oportunamente en la cuenta elegida por el trabajador.

Lima, 14 de abril de 2020
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